Convivir y transformar: educacion socioemocional
v Sociedad del Afecto

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL Y LOS AFECTOS

EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
PRIMER ANO

Una mirada hacia
elroldelafecto y

la educacion
socloemocional




CONTEXTO

Exigencia academica
Movilidad geografica
Nuevo contexto

En el primer afio universitario, los
estudiantes enfrentan una etapa
crucial: nuevos entornos , mayor

autonomia y desafios emocionales .

« ;,COmo se enfrentan con
seguridad a esta nueva etapa ?

« ;Qué tipo de universidad
habitamos actualmente ?

« ¢+Cual esla importancia del
amor y los afectos ?

« ¢sCual eselrol delasy los
docentes ?

« +,COmMo acompanamos a
nuest@s estudiantes ?



ROL DE LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL
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03

04

05

06

Estudiantes capaces de
comprender sus emociones

Profesores que acompaifien :
pedagogia mas humanizadora .

Autorregulacion
Resiliencia ante los retos
Apoyo institucional

Sentido de pertenencia




ACOMPANAR TAMBIEN ES ENSENAR

:DESDE QUE VEREDA NOS PARAMOS?

El afecto no se opone a la exigencia académica
Hoy habitamos un nuevo tipo de universidad

ACOMPANAMIENTO El/la estudiante reconoce el interés genuino de sus docentes, dentro y fuera del
aula (café, pasillos, escucha activa).

ACOGIDA E INCLUSION Acompanar supone reconocer las trayectorias personales y caracteristicas
individuales. Pedagogia mas inclusivay libre de sesgos.

VINCULO AFECTIVO Puede impulsar la participacion, la motivaciony la responsabilidad.

Compromiso con el o la docente (carino).

Basado en Gaggini y Bustamante Salvatierra (2024, pp. 77-78). Estudio cualitativo en la UNMdP.


Notas del ponente
Notas de la presentación
El artículo muestra que el acompañamiento excede la explicación de contenidos: incluye disponibilidad, ayuda en plataformas virtuales, vínculos cotidianos y tutorías entre pares. En las entrevistas, las estudiantes relacionaron el acompañamiento con motivación, compromiso y autonomía. Pregunta al auditorio: ¿cuándo el estudiantado percibe que la universidad lo acompaña realmente? No afirmar causalidad ni generalización poblacional; son testimonios de investigación cualitativa.


LOS AFECTOS PUEDEN MARCAR LA DIFERENCIA

DOCENTES AMOROSOS Docentes y mentores dejan recuerdos y modelos que influyen en las
trayectorias personales y profesionales.

AFECTO Se traduce en generosidad: capacidad de brindar oportunidades para el
crecimiento personal.

MAS ALLA DE LA ASIGNATURA La escucha, el reconocimiento y la confianza pueden dejar marcas que
trascienden una asignatura.

De Laurentis (2023). Estudio narrativo con 27 formadores docentes de la UNMdP.


Notas del ponente
Notas de la presentación
Guion oral sugerido (1–1,5 min): De Laurentis (2023) recupera los relatos de 27 formadores docentes de la Universidad Nacional de Mar del Plata. En sus historias aparecen maestros, mentores, colegas y estudiantes como otros significativos: personas que influyeron en sus decisiones y en su identidad profesional. No se trata de un estudio específico de estudiantes de primer año; su aporte a esta presentación es conceptual y permite preguntarnos qué huellas pueden dejar las experiencias afectivas del ingreso a la universidad. Una devolución que reconoce el esfuerzo, un docente que invita a participar o una comunidad que acoge pueden adquirir un significado que persiste más allá del curso. Pregunta para la audiencia: ¿qué profesor o profesora recuerdan por la manera en que los hizo sentirse vistos y capaces? Referencia: De Laurentis, C. (2023). Identidad de formadores docentes: otros significativos en clave de tiempos y espacios íntimos. Saberes y prácticas. Revista de Filosofía y Educación, 8(1), 1–18. https://doi.org/10.48162/rev.36.088


BIENESTAR EMOCIONAL

EEENDIMIENTO ACADEMICO
—

Los estudiantes que percibpen redes de apoyo afectivo soélidas, tanto de sus
compafieros como del profesorado ,tienden a mostrar mayores niveles de compromiso
con el aprendizaje y mejores resultados academicos . Estas relaciones pueden
favorecer la regulacion emocional , la resiliencia y la participacion durante el semestre
universitario (Gaiet al, 2026 ;Van Herpen et al, 2025 ).

En estudiantes universitarios chilenos, mayores niveles de bienestar psicoldégico vy
experiencias emocionales positivas se han asociado con indicadores favorables de
rendimiento académico . Esto sugiere que el bienestar emocional constituye una
dimension relevante de la experiencia formativa y no un aspecto secundario del
aprendizaje (Cobo-Rendénetal,2020;Gonzalez-Arias et al,2025).



PRINCIPIO DE COOPERANZA

Participar en grupos
estudiantiles, acciones
comunitarias y eventos
universitarios para
construir vinculos
significativos y generar
mayor sentido de
pertenencia.

APOYO EMOCIONAL

Ofrecer y buscar
apoyo en momentos
dificiles . Compartir las
cargas emocionales
reduce el estrés y
refuerza laresiliencia.
Potencia lazos entre
|@s actores de la

comunidad educativa .

COMUNICACION Y
EMPATIA

Practicar la escucha
activay la
comunicacion asertiva.
La empatia fortalece
los lazos afectivos y el
entendimiento mutuo.

RESPETO Y CONFIANZA

Construir relaciones
basadas en el respeto y
la confianza.
Espacios seguros de
aprendizaje.

Estos valores son la
base de vinculos
afectivos duraderos y
saludables.




ACCIONES FUTURAS PARA
LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

o Integrar actividades de escucha activa , empatia
y autorregulacion en las clases.

Crear espacios seguros de dialogo y apoyo
entre estudiantes y docentes.

Evaluar periodicamente el bienestar y ajustar
las acciones segun las necesidades.

Promover la colaboracion entre estudiantes,
docentes y servicios de acompafnamiento.

e Fortalecer la participacion en grupos
y proyectos comunitarios.




IDENTIDAD

PERTENENCIA Los vinculos significativos ayudan a
Sentirse parte de u.n,a comunidad construir co.nflar?za ? identidad PEDAGGGICO AMOROSA
favorece la adaptacion y reduce la universitaria. , .
ledad : , El amor pedagodgico se
soledad.

expresa en escucha,
reconocimiento y
acompanamiento.

N /
AMOR,
AFECTOS Y
. EDUCACION
AUTONOMIA EMOCIONAL SOCIOEMOCIONAL BIENESTAR Y
Reconocer emociones, pedir PERMANENCIA
ayuda y autorregularse es El cuidado

»parte del aprendizaje inicial._{ factivo sostiene

la motivaciony
ayuda a persistir

en la trayectoria.

CONVIVENCIA
Respeto, empatiay
cooperacion fortalecen la
vida universitaria cotidiana.

En la primera etapa universitaria, los afectos son muy significativos, porque
fortalecen la autoestima, el aprendizaje, y pueden potenciar la retencion.




-~

\_

Quizas el mayor desafio que tenemos como docentes no es

~

ensenar una disciplina, sino ensenar a nuestr@s estudiantes a
convivir con otr@s a través del respeto, el amor y los afectos.

/
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