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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.  El Magíster en Liderazgo Directivo tiene como objetivo fundamental la 
formación de profesionales para dirigir y liderar instituciones educacionales.
1.  Líderes directivos con una concepción estratégica, humana y social para dirigir 
en los diferentes niveles organizacionales de las instituciones educativas.
3.  Formar a Magísteres para enfrentar y resolver los problemas de las 
instituciones educativas con una concepción de mejora continua permanente.

CARACTERÍSTICAS DEL MAGÍSTER

El Magíster en Liderazgo Directivo de la Universidad Superior de Guadalajara fue 
creado para dar una sólida formación en planificación y gestión estratégica, 
dirección de los procesos formativos, mejora continua y en gestionar personas en las 
diferentes actividades propias de una organización educacional.

Es un programa online que tiene una duración de tres semestres. Su plan de estudio 
está compuesto por 15 asignaturas, organizadas en:

Líneas de desarrollo

I. Liderazgo y cambio en organizaciones educativas.
II. Gestión y habilidades directivas en el campo educativo.
III. La investigación para la mejora continua del proceso formativo.



PERFIL DE EGRESO

El graduado del programa de Magíster en Liderazgo Directivo es un profesional que 
posee los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desempeñarse en 
una amplia gama de puestos de alto nivel dentro de las instituciones educativas. Las 
habilidades y conocimientos básicos que adquirirá son fácilmente transferibles a un 
amplio espectro de campos profesionales, destacándose las siguientes 
competencias:

1. Gestión estratégica de los recursos humanos a través de buenas prácticas en 
gestión del talento, en diversidad de cargos en educación y desarrollo de 
profesionales noveles.
2. Manejo de modelos y teorías del liderazgo directivo vistos desde diversos 
enfoques prácticos.
3. Liderar eficazmente las principales funciones directivas, incluyendo dirección, 
aseguramiento de la calidad del proceso formativo, sistemas de información y 
gestión de los procesos institucionales.
4. Aplicación de soluciones ética a problemas de relaciones personales y su 
aplicación en contextos educativos.
5. Desarrollar estudios y producción de conocimiento práctico, de acuerdo con 
los estándares éticos y de rigor científico en el campo del liderazgo en educación.
6. Presentar el resultado de sus estudios en congresos internacionales y publicar 
en revistas de corrientes principal.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Pueden postular docentes y profesionales que tengan tres años de experiencia en 
educación y con una proyección profesional futura de liderar y dirigir instituciones 
educacionales.

• 3 años de experiencia en educación.
• Presentar fotocopia certificado grado de licenciado o título profesional.
• Carta de intención.
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PLAN DE ESTUDIOS

SEMESTRE I SEMESTRE II SEMESTRE III SEMESTRE IV

Desafíos de la 
educación para el

siglo XXI

Liderazgo y 
habilidades Directivas

Liderazgo 
Socioemocional

Liderazgo y 
Comunicación 

Estratégica

Gestión y Liderazgo Liderazgo y Calidad 
Educativa

Estilos de Liderazgo Desarrollo y cambio 
orgacional

Metodología de la 
investigación 

cualitativa

Metodología de la 
investigación 
cuantitativa

Comunicación 
Científica

Anteproyecto tesis Taller de Tesis I Taller de Tesis II

Seminario de Tesis

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

• Programa 100% online (clases sincrónicas semanales).
• Duración: 4 semestres.
• Opcional participar en programa de internship en Europa, México y formación  
 postdoctoral al término del programa.

*Al término del Segundo semestre se obtiene el:

DIPLOMADO EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO
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Carolina Aranda Meyer.
Doctorando en Educación en la Universidad Católica de 

Córdoba, Tesis Doctoral: “Percepciones sobre el Desarrollo 
Profesional Docente y su relación con las habilidades 
socioemocionales de los directores(as) de Educación 
Básica, Media y Superior en las regiones de Valparaíso y 
Metropolitana de Chile”. Líneas de investigación: 
Liderazgo Educativo, Desarrollo Profesional Docente, 

Formación Socioemocional, Gestión Curricular. Magíster en 
Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Diplomada en 

Diseño Curricular y Metodología de los aprendizajes. 
Diplomada en Evaluación de los Aprendizajes. Diplomada en 

Gestión y elaboración de Proyectos Educativos, Universidad Andrés 
Bello. Diplomada en Gestión del cambio y Liderazgo para la mejora 

Educativa Sistémica, Centro de Liderazgo Educativo para la Mejora en Red + 
Comunidad Fch. Diplomado en Acompañamiento Territorial para la mejora 
Educativa, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso y C-líderes. Diplomado en 
Liderazgo y Bases del coaching para un Desarrollo Integral, FLICH. Formación en 
Liderazgo Sistémico, Fundación Seminarium. Formación en Criterios y Herramientas 
para la Gestión de las Bases Curriculares, Pontificia Universidad Católica de Chile.

DIRECTORA DEL PROGRAMA

DOCENTES

Dra.© María Angélica Sanhueza (Chile)
Dra. © Carolina Aranda (Chile)
Dra. Janeth Valecilos (Venezuela)
Dra. María Isabel González (Chile)
Dr. Oscar Barrios (Chile)

Dra.© Fabiola Loyola (Chile)
Dr. Mario Rojas (Chile)
Dr. Eduardo Guzmán (Chile)
Dra. Carol Crespo (Chile)
Dra. Marta Tenutto (Argentina)
Dra. Martha Merchant (Colombia)
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INFORMACIÓN Y POSTULACIONES:

Mail: postulacion@usg.edu.mx
Dirección: Justo Sierra 2301-E esquina con Amado Nervo

Colonia Ladrón de Guevara
C.P. 44600

Guadalajara, México
Fono: +52 33 35454366
Celular +569 74323403
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